
R O M Â N I A 
JUDEŢUL VÂLCEA 

COMUNA ȘIRINEASA 
- P R I M A R - 

D I S P O Z I Ţ I A nr.17 
            Privitor la: - stabilirea majorării cu 5% a cuantumului brut al indemnizației 
lunare prin majorare, domnului Bîzgan Gheorghe, CNP _____________, viceprimar, 
începând cu 01 ianuarie 2024; 
 
       Primarul comunei Șirineasa, judeţul Vâlcea; 
  Având în vedere referatul nr.417 din 25.01.2024, întocmit de compartimentul 
achiziții publice, urbanism și resurse umane, prin care propune stabilirea majoraea cu 
5% a cuantumului brut al indemnizației lunare, domnul Bîzgan Gheorghe, CNP 
_____________, viceprimar, comună până la 3000 de locuitori, în cadrul Primăriei comunei 
Șirineasa, județul Vâlcea, începând cu 01 ianuarie 2024; 

Ținând seama de propunerea de cheltuieli de personal ce urmează să fie prevăzute  
în bugetul pe anul în curs; 

În conformitate cu dispozițiile art.13 alin.1, art.16 alin. 2, art.37 precum și anexa 
nr. IX lit. C, punctul 28, art.38 alin.3 lit.f la Legea nr. 153/2017,privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, art.1 
alin.2 din OUG nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 
termene; 

 În temeiul dispozițiilor art.196, alin.1, lit.b din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 
            Emite următoarea: 

D I S P O Z I Ţ I E 
 

                Art.1-(1) Începând cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Bîzgan Gheorghe, 
CNP _____________, având funcția de demnitate publică, viceprimar, comună până la 3000 
de locuitori, în cadrul Primăriei comunei Șirineasa, județul Vâlcea, cu un cuantum brut 
lunar al indemnizației de 7 245 lei, stabilit, după cum urmează: 
 -I = 2.300 lei salariul minim garantat în plată pentru anul 2021; 
 -I1 = 4 (coeficient ierarhizare stabilit conform Legii nr.153/2017, anexa IX, 
lit.C.pct.28); 
 -I2 = S x S1 = 2300 x 3 = 6 900 lei x 5% (majorare cf.OUG 115/2023) = 7 245 lei. 
            Art.2. -(1) Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 de zile calendaristice de 
la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul 
ordonatorului de credite. 
              (2) Ordonatorul de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile 
calendaristice. 

-//- 



               (3) Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulţumită se 
poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti 
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării 
soluţionării contestaţiei. Instanţa se pronunţă de urgenţă şi cu precădere. 
              Art.3 –Compartimentele contabilitate, achiziții publice, urbanism și resurse 
umane vor asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii. 
              Art.4-  Dispoziţia se comunică: 
                         -  d-lui Bîzgan Gheorghe; 
                         -  compartimentului contabilitate; 
                         -  compartimentului aciziții publice, urbanism și resurse umane; 
                         -  Instituţiei Prefectului, Judeţul Vâlcea, pentru controlul de legalitate; 

 
 

ȘIRINEASA, 31 ianuarie 2024 
 
 

         
                                                                                   Contrasemnează pentru legalitate, 
      Primar,                                                                        Secretar general comună, 
    
Ion STREINU                                                                   jurist Paul Gh.|POPESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tehn.red.-P.G.P.; Nr.ex.- 3; 
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