ROMANIA
JUDETUL VALCEA ,
COMUNA SIRINEASA
-PRIMAR-

DISPOZITIA nr.101
Privitor la: - aprobarea ,,Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru anul 2024, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Sirineasa, Judetul Valcea”;

Primarul Comunei Sirineasa, Judetul Vélcea;

Avand in vedere, referatul nr.3258 din 08.07.2024, intocmit de compartimentul
achizitii publice, urbanism si resurse umane, prin care se propune aprobarea ,,Regulamentului
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2024, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Sirineasa,
Judetul Valcea”, precum si H.C.L. nr. 8/09.02.2024, privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Comunei Sirineasa, Judetul Valcea, pentru anul 2024, cu rectificarile
ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile art.3 alin. 1 si 2, Hotararii Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 1 alin (2) punctul (21) si (2%) din O.U.G. nr. 8/2009,
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
art.155, alin.1, lit e din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. e), art. 196 alin. (1). Lit.
b), art. 197, art. 199, art. 200, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1 — Se aproba ,,Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru
anul 2024, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sirineasa, Judetul Valcea”, cuprins n anexa ce face parte
intregrata din prezenta dispozitie.

Art.2 - Compartimentele contabilitate, respectiv achizitii publice, urbanism si resurse
umane, vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art 3 - Dispozitia se aduce la cunostintd publicca si se comunica:

- primarului comunei
- compatimentelor contabilitate, respectiv achizitii publice, urbanism si resurse

umanc;
- Institutiei Prefectului, Judetul Valcea, pentru controlul de legalitate;
SIRINEASA, 08 iulie 2024
Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general comuna,

Ion STREINU jurist Paul GH.POPESCU



ANEXA laDISPOZITIA nr. 101 din 08.07.2024

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2024, functionari publici si
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sirineasa, Judetul Valcea

Prevederi generale

Art. 1 (1) Salariatii din cadrul aparatutui de specialitate al primarului Comunei
Sirineasa - functionari publici si personalul contractual - beneficiaza anual, in perioada 1
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, de vouchere de vacanta in valoare de 1.600 lei pentru
fiecare salariat al carui salariu de baza net din luna anterioara acordarii acestora este de
pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile si completarile
ulterioare, a Hotararii Guvernutui nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completrile ulterioare, a Legii
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordononta de urgenta a Guvernului nr.31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si de prezentul
Regulament.

(2) Voucherete de vacanta se emit exclusiv pe suport etectronic.

(3) Vatoarea nominala anuala a voucherelor de vacanta este de 1.600 lei acordate
angajatilor ale caror salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana
la 8.000 lei si nu poate fi diminuata in niciun mod.

(4) Acordarea voucherelor de vacanta, in cuantum de 1600 lei de angajat, se va face
catre cel care fac parte din compartimentele de resort al aparatului de specialitate a
primarului Comunei Sirineasa, conform anexei nr.1 atasata acestui regulament.

(5) Perioada de valabititate a voucherelor de vacanta este de un an de la data
alimentarii acestora pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic, conform prevederilor legale.

(6) Asupra sumei de 1.600 lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica
cota de contributie de asigurari sociale de sanatate si cota de impozit care se calculeaza si
retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite
voucherele, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Perioada in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta in baza
prezentului Regulament este cuprinsa intre 1 ianuarie 2024 si 31 decembrie 2026.
Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea conditiei legale referitoare la
existenta in buget a sumelor alocate pentru aceasta destinatie.

Modalitatea de acordare

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de
salariat al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sirineasa, Judetul Valcea, in
limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul aprobat, fara a se diminua
cuantumul anual al voucherelor de vacanta acordat salariatilor.



(2)Salariatii aparatutui de specialitate al Primarului Comunei Sirineasa, Judetul
Vilcea, nu pot beneficia decat o singura data pe an de vouchere de vacanta, al carui
cuantum este de 1.600 lei

(3)Avand in vedere ca voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat
persoanele care desfasoara efectiv activitate in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie
2026, indiferent de perioada de exercitare a raportului de serviciu intr-un an calendaristic,
in conformitate cu art. 12 alin. (2) din anexa H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3 (1)Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada de valabititate si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa
Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b) Primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta,

c¢) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau a
altor bunuri si/sau servicii

Art. 4 (1) Compartimentul contabilitate si achizitii publice, resurse umane si
urbanims din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sirineasa, Judetul
Valcea deruleaza procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd, finalizand prin
incheierea unui contract pentru achizitionarea voucherelor de vacantd intre UAT
Sirineasa, judetul Valcea si unitatea emitenta, contract care va cuprinde urmatoarele
clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta;

c¢) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

d) obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii lui si de a transfera cétre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta,
in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera-circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) obligatia unitatii emitente de a pastra In conditii de siguranta datele primite de la
angajator si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

f) obligatia angajatorului de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele de
vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute;

g) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art. 5.(1) Salariatii vor beneficia de vouchere de vacantd proportional cu perioada
efectiv lucrata.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentand vouchere de vacanta
se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.01.2024 -



31.12.2024, respectiv (1.600 lei) la 12 luni si inmultirea cu numdrul de luni
corespunzatoare perioadei lucrate in acest interval.

(3) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor lucrdtoare
din luna respectiva beneficiaza de cuantumul unei luni integral lucrate. In cazul in care
salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat cel mentionat, acesta nu va
beneficia de vouchere de vacanta aferente lunii respective.

(4) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in
vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima
valoare care permite convertirea exacta.

Art. 6.Voucherele de vacanta se acorda salariatilor ( functionari publici si personal
contractual) din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Sirineasa care, in
perioada de referinta prevazuta la art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare, s- au aflat in incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
si care sunt considerate perioade de activitate prestate, in vederea stabilirii concediului de
odihna anual, conform art. 145 alin. (4) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 7. Valoarea nominald totala a voucherelor de vacanta acordate unui salariat se
diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/ contractului
individual de munca pentru salariatii aflati in concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap si concediu fara plata.

Art. 8. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai
de catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 9. In cazul salariatilor care au mai multi angajatori, se acordd o singuri
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1600 lei pentru un salariat,
de citre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. In cazul
in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in
scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucratoare si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Art. 10. Compartimentul contabilitate va intocmi lista cu persoanele indreptatite sa
beneficieze de voucherele de vacanta.

Art. 11. (1) Voucherele de vacantd se elibereazd de catre compartimentul
contabilitate, din aparatul de specialitate al primarului Comunei Sirineasa, In baza unui
centralizator, intocmit conform Anexei nr. 3 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanta, la data stabilita
de angajator sau la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, beneficiarul are
obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate pentru anul in curs si
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(3) Restituirea voucherelor neutilizate se efectueaza in termen de 5 zile de la data
expirarii lor si se restituie personal compartimentului contabilitate, pe baza de semnatura.

(4) Compartimentul contabilitate, va returna emitentului voucherele de vacanta
neutilizate sau necuvenite si va recupera de la acesta contravaloarea lor.

(5) In conditiile in care beneficiarul nu are la dispozitie voucherele necuvenite va
restitui contravaloarea acestora.

(6) Verificarea concordantei dintre numarul voucherelor acordate si al celor folosite
se va face Tmpreunad cu unitatea emitenta.



(7) Primadria Comunei Sirineasa, Judetul Valcea, nu raspunde de deteriorarea,
pierderea sau disparitia voucherelor, persoanele beneficiare sunt direct raspunzatoare de
pastrarea si utilizarea acestora. (8) In conditiile deterioririi, disparitiei voucherelor,
contravaloarea lor va fi suportata de catre angajat.

Art. 12. (1) La data incetarii raporturilor de serviciu/ contractelor individuale de
muncd, salariatii care au primit vouchere de vacanta, au obligatia sa restituie voucherele
de vacanta necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrata.

(2) Compartimentul financiar-contabilitate intocmeste lista cu privire la persoanele
care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cét si valoarea acestora care trebuie
recuperata si o transmite primarului comunei Sirineasa in vederea aprobarii acesteia.

(3) Voucherele neutilizate si/ sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor
salariati vor fi recuperate de compartimentul contabilitate, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sirineasa, Judetul Valcea
Art. 13. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sirineasa, prin afisare la sediul institutiei si prin
postarea pe site-ul acesteia.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general comuna,

Ion STREINU jurist Paul GH.POPESCU
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