ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA SIRINEASA
-PRIMAR-

DISPOZITIA nr. 173

Privitor la: - numirea 1n functia contractuala de consilier personal al viceprimarului,
a domnului Nitascu lon CNP , incepand cu data de 09.12.2024;

Primarul Comunei Sirineasa, Judetul Valcea;

Viézand cererea de demisie nr 5803 din 06.12.2024, depusa de domnul Nitascu Ion,
asupra careia nu a revenit pe durata celor 30 de zile;

Tindnd seama de referatul nr.5804 din 06.12.2024, intocmit de compartimentul
achizitii publice, urbanism §i resurse umane prin care se propune; numirea in functia
contractuald de consilier personal al viceprimarului, a domnului Nitdscu lon CNP
, incepand cu data de 09.12.2024;

In conformitate cu dispozitiile art.12, alin.2, art.82 ali.1 si 2, art.83 lit.h din Legea
nr.53/2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completariel ulterioare,
precum si art.539 lit.c, art.528 , art. 541, ali.2 si 3, art.544, alin.1, lit.h, art.546 li.k, art.548
alin.1, alin.3-5, din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. 1, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1- Incepand cu data de 09.12.2024, se numeste in functia contractuald de
consilier personal al viceprimarului, Nitascu lon CNP , personal contractual,
referent, gradul 1A, gradatia 4, corespunzatoare vechimii in munca, pe perioadad determinata,
respectiv, pe durata mandatului viceprimarului, cu norma intreagd, durata programului de
lucru cu 8 ore/zi, 40 de ore/saptdmana, cu un salariu de baza lunar de 5 332 lei la care se
adaugd indemnizatia de hrana in suma de 347 lei/lund, proportional cu zilele lucrate, dupa
cum urmeaza:

- S = 4 443 lei salariul de baza conform H.C.L. nr.31 din 23.07.2024;

- S1 = Sx20%(gradatie de vechime) = 5 332 lei

- S2 = S1+347 lei (indemnizatia de hrana) =5 679 lei;

Art.2 - Atributiile delegate domnului Nitdscu Ion, in calitate de consilier al
viceprimarului, sunt cele prevazute in anexa ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de 20
de zile calendaristice, de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia, in termen de 30 zile
calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumiti, se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz, instantei judecatoresti competente,
potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice, de la data comunicarii solutionarii
contestatiel.

-//-



Art.4 — Compartimentele contabilitate, respectiv achizitii publice, urbanism si resurse
umane, vor asigura aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
Art.5- Dispozitia se comunica:
- d-lui Nitascu Ion;
- compartimentelor contabilitate, respectiv achizitii publice, urbanism si
resurse umane;
- Institutiei Prefectului, Judetul Valcea, pentru controlul de legalitate;

SIRINEASA, 06 decembrie 2024

Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general comuna,

Ion STREINU jurist Paul Gh.POPESCU

Tehn.red.-P.G.P.; Nr.ex.- 4;
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ANE X A la DISPOZITIA nr.1 73 din 06.12.2024

Atributiile domnului Nitascu lon, consilier personal al viceprimarului,
corespuzatoare compartimentului achizitii publice, urbanism si resurse umane

In domeniul achizitii publice:
a.-elaborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritétilor

identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilititile de
atragere a altor fonduri;

b.- realizarea punerii in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

c.- efectuarea testarii pietei privind preturile practicate de operatorii economici in vederea
efectudrii achizitiilor ce fac obiectul cumpararii directe;

d.- asigurarea intocmirii documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza
caietului de sarcini, precum si a documentatiei primite de la compartimentele care solicita
demararea procedurii;

e.- intocmirea referatului pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind
bunurile, serviciile si lucrarile ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si 1l supune
aprobarii conducerii;

f.- asigurarea participdrii cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente
care insotesc oferta, verifica indeplinirea criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati,
realizeaza selectia conform procedurii care se aplica;

g.-elaborarea notelor de fundamentare si notelor justificative in cadrul aplicarii procedurilor
de achizitii, solicitarea ofertelor pentru testarea pietei, asigurarea primirii ofertelor,
inregistrarea si pastrarea lor, intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor si a hotararilor de
licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica, constituirea si pastrarea dosarului
achizitiei;

h.-asigurd activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de
atribuire/selectare, raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de
clarificari, raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitandu-le catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

J.- elaboreaza impreuna cu responsabilul pe problemele juridice si transmite la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul
existentei unei contestatii si duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de
catre CNSC;

k.- opereaza modificdri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institufiei si avizul Compartimentului
economic;



l.- asigura respectarea obligatiei de a derula procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice, utilizand Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP-SICAP), in procentul
stabilit prin legislatia Tn materie;

m.- Intocmeste, transmite §i raspunde de corespondenta ce se deruleazd cu operatorii
economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa;

n.- asigurd arhivarea documentelor create in compartiment si predarea acestora la arhiva
institutiei in baza nomenclatorului, conform legislatiei;

In domeniul urbanism:
a- gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei Sirineasa;

b- initiazd si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotdrari la nivel de
Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

c.- elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de

Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

d.- participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizdrilor persoanelor fizice sau juridice

referitoare la domeniul (obiectul) de activitate;

e.- emite Tn baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate

de urbanism si autorizatii de construire, conform competentelor;

f.- identifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a comunei;

g.- umadreste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de

incepere a lucrarilor, asigurand reprezentare la receptia de finalizare a lucrarilor respective;

h.-participa la sedintele Consiliului local, la Comisia de specialitate si asigurd informatiile

solicitate;

1.- iIntocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

J.- colaboreazad cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de

urbanism,;

k.- executd in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii;

l.-controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

m.- rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea

cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

n.- actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplind in constructii prin avertizarea

cetdtenilor care intentioneaza sd execute lucrari fara obtinerea prealabila a avizelor si

autorizatiilor de constructii;

o.- verificd si 1a masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

p.- participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor

provizorii de pe domeniul public, ludnd masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare,

demolare);



g.- Intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care
incalca prevederile legale privind disciplina in constructii, informénd, acolo unde este cazul,
Inspectia de Stat in Constructii;

r.- in colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile
de incalcare a prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

s.- Intocmeste referate de specialitate in vederea elabordrii proiectelor de dispozitii ale
Primarului si de hotarari ale Consiliului Local specifice activitdtii serviciului;

t.- colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite instituti.

In domeniul resurselor umane:
a.- colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul primariei in vederea intocmirii

proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de
evaluare a posturilor;

b.- colaboreaza cu Agentia Nationalad a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau modificarile
intervenite 1n situatia functionarilor publici;

c.- tine evidenta cursurilor de perfectionare la care participd angajatii Primariei;

d.- intocmeste, la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize si informari referitoare
la actele administrative ce tin de resursele umane;

e.- asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice, functii de
specialitate si meserii pentru serviciile Primariei;

f.- asigurd si urmareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii disciplinei
muncii;

g.- asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor publici,
cat si a personalului contractual;

h.- asigura implementarea si aplicarea statutului functionarilor publici;

1.- efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
incetarea contractului de munca si sanctionarea disciplinard, atat a functionarilor publici, cat
si a personalului contractual;

J.- fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite Compartimentului contabilitate
fondul de salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul local;

k.- urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei si asigura gestionarea acestora;

l.- indeplineste formalitatile necesare pentru incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor de munca si completeaza REVISAL, in conformitate cu prevederile
Codului muncii si ale altor acte normative specifice;

m.- intocmeste dosare de pensie pentru limitd de varstd si vechime, precum si pentru
pensionarea pe motiv de boala si le transmite in timp util;



n.- controleaza prezenta la serviciu a salariatilor primariei si face propuneri de
sanctionare disciplinard a celor vinovati;

0. - intocmeste la sfarsitul anului in curs planificarea concediilor de odihnd pentru anul
urmdtor, in colaborare cu celelalte servicii si urmareste efectuarea acestora conform
planificarii;

p.- asigura 1Intocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primarie;

g.- Intocmeste darile de seama statistice din domeniul sau de activitate si le
transmite institutiilor interesate;

r.- intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

s - asigura aplicarea sistemului de salarizare 1in vigoare, completat cu actele
normative ce apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatoricd si numarul de
posturi aprobat de Consiliul local;

t- raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea in muncd si
avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

u.- conduce la zi registrul de evidenta a persoanelor imputernicite de Primarul comunei sa
constate  si sd aplice sanctiuni contraventionale, precum si a legitimatiilor intocmite i
eliberate in acest scop;

v- indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre primar, viceprimar si secretar
general comuna.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general comuna,

Ion STREINU jurist Paul Gh.POPESCU



