
 
 

                                      

                                 

                           

 
 

 

 
 
Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din 

Constituția României, republicată; 
b) art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și e), art. 197 alin. (1), (3) – 

(5), art. 199 și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
și (2) lit. b) și d) din anexa nr. 1 la aceasta; 

e) art. 1 alin. (1) – (6), art. 2 alin. (1) lit. a) – c), art. 4 alin. (1) – (3), art. 7 alin. (1) și 
(3) și art. 11 alin. (1) și (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările și completările ulterioare; 

f) art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), 
art. 61 alin. (5), art. 69 și art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările și completările ulterioare;  

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu 
modificările și completările ulterioare; 

h) Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de 
soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare; 
 

ținând seama de prevederile art. 80 – 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și de cele ale Regulamentului cuprinzând măsurile 
metodologice, organizatorice, termenele și circulația proiectelor de dispoziții ale primarului 
............................, aprobat prin Dispoziția primarului nr. ....... din ....................... 20...; 
 

constatând că sunt îndeplinite condițiile legale pentru încetarea acordării venitului 
minim de incluziune. 

 
în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 

 
 
Art. 1. – Începând cu data 01 martie 2024, încetează dreptul la venit minim de 

incluziune  acordat prin Dispoziția primarului  nr. 18 din februarie 2024, în cuantum de 470 

 ROMÂNIA 
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P R O I E C T  D E  D I S P O Z I Ț I E  n r . 6 7  
privind încetarea acordării venitului minim de incluziune 

domnului GRECU ION în calitate de titular 
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lei  pentru doamna/domnul GRECU ION în calitate de titular, cu domiciliul la adresa 
comuna Șirineasa, sat Ciorăști, județul Vâlcea. 
 

Art. 2. – Motivul/Motivele pentru care încetează dreptul este/sunt următoarele: 
Titularul s-a pensionat, iar  venitul încasat depășește venitul stabilit prin lege. 

 
 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inițiator .........................................2), 

Compartiment Asistență Socială  

 ……………………………… 

Maria HÎLDAN 

  

  

 

 
   

Contrasemnează: 

SECRETARUL Contrasemnează: 

SECRETARUL GENERAL AL 
C O M . Ș I R I N E A S A . 2) 

 …………………………….………… 

PAUL POPESCU 
   

   

  

 
   

L.S. 
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ROMANIA 

JUDETUL VÂLCEA 

PRIMĂRIA COMUNEI ȘIRINEASA 

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

NR. ……………… / ………………………………….. 

 

REFERAT 

 Compartiment Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului,  
având în vedere Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificări și 
completări ulterioare, ținând cont de art.40, alin 1 din normele metodologice de aplicare a 
prevederilor  legii, aprobate prin HG. nr. 1154/2022, cu modificări și completări ulterioare, 
vă rog să dispuneți încetarea drepturilor de acordarea a drepturilor cuvenite persoanelor 
solicitante de Venit Minim de Incluziune, începând cu data de 1 martie 2024, conform 
anexă. 

 Începând cu data 1 martie 2024, încetează dreptul la venit minim de incluziune 
acordat prin Dispoziția primarului  nr. 18 din 01. 02. 2024, în cuantum de 470 lei  pentru 
doamna/domnul GRECU ION în calitate de titular, cu domiciliul la adresa Comuna 
Șirineasa, sat Ciorăști, județul Vâlcea, CNP   
 Motivul pentru care este Neeligibil și încetează dreptul este următorul: 
 Titularul cererii a fost încadrat la pensie pentru limită de vârstă, iar venitul 
încasat conform dispoziției înregistrată cu nr. 18/01.02.2024,  depășește pragul stabilit 
conform legii. 
Încetează  dreptul cu luna martie 2024 

- neeligibil 

Nr. 
crt. 

Numele și 
prenumele 
titularului 

Codul numeric 
personal sau 
numărul de 
identificare 

fiscală 

Numărul și 
data depunerii 

cererii 

Componenta venitului 
minim de incluziune la 

care are dreptul și 
cuantumul acesteia Cuantum 

propus 
la 

încetare 

lei 

Motivul 
Ajutor de 
incluziune 
(cuantum 

lei) 

Ajutor 
pentru 

familia cu 
copii 

(cuantum 
lei) 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1 Grecu Ion 1670324384191  0 0 470 Neeligibil 

 

Compartiment Asistență Socială, 

Ref. Sup. M.Hîldan 
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