
ROMANIA 

JUDETUL VALCEA 

PRIMARIA COMUNEI SIRINEASA 

Compartiment Asistență Socială 

 

 

R E F E R A T 

emitere dispoziție de aprobare plan de acțiuni și lucrări de interes local, conform legii nr. 
196/2016 privind venitul minim de incluziune 

 

 Având in vedere prevederile art. 61, alin (1), lit a) din Legea nr. 196/2016 privind venitul 
minim de incluziune, cu modificări și completări ulterioare, care precizează faptul că primarii 
au obligația să întocmească  anual plan de acțiuni și lucrări de interes local pentru persoanele 
apte de muncă beneficiare de Venit Minim de Incluziune, să țină evidența acestor ore 
efectuate și să asigure persoanelor apte de muncă instructajul în domeniul securității și 
sănătății la locul de muncă, 

 Conform legii nr. 196/2016, art. 132, alin (2) cu modificări și completări ulterioare, 
planul de acțiuni și lucrări de interes local se aprobă prin dispoziție a primarului și se afișează 
la sediul primăriei și cuprinde activitățile sezoniere, beneficiarii de lucrări, precum și 
repartizarea persoanelor apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor incluziune pentru 
desfășurarea activităților sezoniere. 

 Pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune, una dintre persoanele apte de 
muncă din familia respectivă are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, activități 
de interes local cu respectarea duratei normale a timpului de muncă și a normelor securității 
și sănătate în mucă.  

 Vă rog să dispuneți conform legii, planul de acțiuni și lucrări de interes local pe anul 
2024. 

 Vă mulțumesc! 

 

Întocmit, 

Ref.M.Hîldan 

 

Domnului Primar al comunei Șirineasa 

 

 

 



 

ROMANIA        VIZAT 

JUDETUL VALCEA       PRIMAR   

COMUNA SIRINEASA                                   STREINU ION           

PRIMAR 

 
PROIECT DE DISPOZITIE nr. ……. 

Cu privire la: aprobare plan de acțiuni și lucrări de interes local, conform legii nr. 
196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI) 

 
 Având in vedere:  

- referatul nr..……din……..2024 prin care se propune aprobare plan de acțiuni și lucrări 
de interes local, conform legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI), 
- ținând cont de prevederile legale prin care primarii au obligația să întocmească  anual 

un plan de acțiuni și lucrări de interes local pentru persoanele apte de muncă beneficiare de 
Venit Minim de Incluziune, să țină evidența acestor ore efectuate și să asigure persoanelor 
apte de muncă instructajul în domeniul securității și sănătății la locul de muncă, 

          In conformitate cu prevederile legii nr. 196/2016, art. 132, alin (2) planul de acțiuni și 
lucrări de interes local se aprobă prin dispoziție a primarului și se afișează la sediul primăriei 
și cuprinde activitățile sezoniere, beneficiarii de lucrări, precum și repartizarea persoanelor 
apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor incluziune pentru desfășurarea activităților 
sezoniere. 

- In temeiul dispozițiilor art 196 alin.(1) lit b) din OUG nr.57/2019, privind Codul 
Administrativ cu modificările si completările ulterioare, 
 Emite următorul: 
 

PROIECT DE DISPOZITIE nr. ……. 

 ART.1. Se propune aprobarea planului de acțiuni și lucrări de interes local, conform legii 
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI), cu modificări și completări 
ulterioare, 

ART. 2. Persoanele desemnate au următoarele obligații: să țină evidența orelor de muncă 
efectuate și să asigure persoanelor apte de muncă instructajul în domeniul securității și 
sănătății la locul de muncă, 

      ART.3. Prevederile prezentului proiect de dispoziție, vor fi duse la îndeplinire de 
responsabil și vor fi transmise persoanelor  si autorităților interesate de către Secretarul 
General al Comunei Șirineasa. 

ÎNTOCMIT, 

                       REF.M.HÎLDAN                                     
Avizat pentru legalitate 

    Secretar General Comuna 



                                                                                                                   Jr. Popescu Paul 

Șirineasa:…………….2023       


	REF.M.HÎLDAN

