
                                                            R O M A N I A  

 JUDEŢUL VÂLCEA  

  COMUNA ȘIRINEASA 

-CONSILIUL LOCAL - 

   

PROIECT  de H O T Ă R Â R E  nr. 30  
         Privitor la: - modificarea organigramei și ștatului de funcții al aparatului de 

specialitate al primarului, instituției primăriei și a altor servicii de interes local; 

 

   Consiliul Local al Comunei Șirineasa, Județul Vâlcea, întrunit în şedinţă ordinară din 

data de 23 iulie 2024, la care participă un număr de ____ consilieri din totalul de 11 

consilieri în funcţie; 

Văzând că prin Hotărârea nr.21 din 30 aprilie 2024, domnul Codreanu Constantin-

Alin, a fost ales președinte de şedinţă; 

 Luând în dezbatere referatul de aprobare nr.3365 din 12.07.2024, întocmit de 

primarul  comunei, prin care se propune modificarea organigramei și ștatului de funcții al 

aparatului de specialitate al primarului, instituției primăriei și a altor servicii de interes 

local ; 

Ținând seama de raportul de specialitate nr.3366 din 12.07.2024, întocmit de 

compartimentul achiziții publice, urbanism și resurse umane, precum şi avizul comisiilor 

de specialitate ale consiliului local înregistrat sub nr._____ din 23.07.2024, prin care se 

admite proiectul de hotărâre; 

   Luând raportul de avizare sub aspectul legalităţii proiectului de hotărâre, întocmit de 

secretarul general al comunei, înregistrat la nr. 3367 din 12.07.2024; 

În conformitate cu dispoziţiile art.129, alin.3, lit.c, art.405, 406, 407 și 409 din 

O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare; 

        În temeiul dispozițiilor art.139 coroborat cu art.196, alin.1, lit.a, din O.U.G. 

nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu un 

număr de ____ voturi, pentru, adoptă următoarea: 

 

   H O T Ă R Â R E 

Art.1 – Se aprobă modificarea organigramei și ștatului de funcții al aparatului de 

specialitate al primarului, instituţiei primăriei şi serviciilor publice de interes local, prin 

redenumirea unui compartiment, transformarea unui număr de două posturi contractuale, 

posturi vacante,  în funcții publice de execuție și transformarea unei funcții publice de 

execuție, post vacant, de la grad superior la grad inferior, așa cum sunt cuprinse în 

anexele ce fac parte integrantă din prezenta hotărâre, după cum urmează: 

a) – se redenumește compartimentul registrul agricol în compartimentul registrul 

agricol, cadastru și agricultură, structură formată din două posturi unice - funcții 

publice de execuției; 

-//- 



b)  - se transformă funcția de execuție contractuală, post vacant, asistent social  de la 

compartimentul asistență socială, în funcție publică de execuție, consilier, clasa I, 

grad profesional asistent, ce se va prelua de compartimentul registrul agricol, 

cadastru și agricultură, în vederea ocupării prin recrutare; 

c) se transformă funcția de execuție contractuală, post vacant, referent, grad IA din 

cadrul compartimentului impozite și taxe locale, în funcție publică de execuție, 

referent, clasa III, grad profesional superior, în vederea ocupării prin recrutare; 

d) se transformă funcția publică de execuție, post vacant, consilier, clasa I, grad 

profesional superior, din cadrul compartimentului contabilitate în funcție publică de 

execuție, consilier, clasa I, grad profesional debutant, în vederea ocupării prin 

recrutare; 

Art.2 – Primarul împreună cu secretarul general al comunei va asigura aducerea la 

îndeplinire a prevederilor  prezentei hotărâri prin compartimentul contabilitate. 

         Art.3 – Prezenta hotărâre se va afişa la loc public şi se va comunica: 

               - primarului comunei; 

- compartimentului achiziții publice, urbansim și resurse umane; 

               - compartimentului contabilitate; 

               - A.N.F.P-ului; 

               - Instituţiei Prefectului, judeţul Vâlcea, pentru controlul de legalitate; 

 

 

ȘIRINEASA, 17.07.2024 

 

 

      Inițiator,                                                            Vizat pentru legalitate,              

        Primar,                                                           Secretar general al comunei, 

                         

    Ion STREINU                                                       jurist Paul Gh.POPESCU    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tehn.red. – P.G.P.; Nr.ex. -  4; 

 

 -02 – 



 

Primarul comunei Șirineasa 

Judetul Vâlcea 

Nr.3365 din 12.07.2024  

 

 

 

R E F E R A T  de  A P R O B A R E 

              La proiectul de hotărâre privitor la: - modificarea organigramei și ștatului de 

funcții al aparatului de specialitate al primarului, instituției primăriei și a altor servicii de 

interes local; 

 

 

 

               

              Ținând seama de adresa nr.2972 din 28.03.2024, transmisă de Instituţia 

Prefectului - Judeţul Vâlcea primită și înregistrată la instituția primăriei sub nr.1761 din 

05 aprilie 2024,  a stabilit pentru Comuna Șirineasa, judeţul Vâlcea pentru anul 2024 un 

număr de 23 posturi, la care au fost incluse și cele două posture desființate anterior prin 

H.C.L. nr.43 din 29.11.2023, privind modificarea organigramei și ștatului de funcții al 

aparatului de specialitate al primarului, instituției primăriei și a altor servicii de interes 

local, prin reducerea cu 10% a numărului de posturi. 

Luând în considerare adresa, mai sus amintită, ca parte integrantă la prezentul 

referat, începând cu data ulterioară adoptării, pentru un număr total de posturi în instituţie 

de 21,  la care se adaugă postul, funcţie contractuală de execuţie de asistent medical 

comunitar, propun, prin redenumirea unui compartiment, transformarea unui număr de 

două posturi contractuale, posturi vacante,  în funcții publice de execuție și transformarea 

unei funcții publice de execuție, post vacant de la grad superior la grad inferior, așa cum 

sunt cuprinse în anexele ce fac parte integrantă din prezenta hotărâre, după cum urmează: 

a–se redenumește compartimentul registrul agricol în compartimentul registrul agricol, 

cadastru și agricultură, structură formată din două posturi unice - funcții publice de 

execuției; 

b - se transformă funcția de execuție contractuală, post vacant, asistent social  de la 

compartimentul asistență socială, în funcție publică de execuție, consilier, clasa I, grad 

profesional asistent, ce se va prelua de compartimentul registrul agricol, cadastru și 

agricultură, în vederea ocupării prin recrutare; 

c,-se transformă funcția de execuție contractuală, post vacant, referent, grad IA din 

cadrul compartimentului impozite și taxe locale, în funcție publică de execuție, 

referent, clasa III, grad profesional superior, în vederea ocupării prin recrutare; 

d.-se transformă funcția publică de execuție, post vacant, consilier, clasa I, grad 

profesional superior, din cadrul compartimentului contabilitate în funcție publică de 

execuție, consilier, clasa I, grad profesional debutant, în vederea ocupării prin 

recrutare; 

          În conformitate cu dispozițiile art.129, alin.3, lit.c, art.405, 406, 407 și 409 din 

O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

, art.III si VI din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 

privind finantele publice locale; 



           Aparatul de specialiate al Primarului Comunei Șirineasa, Judeţul Vâlcea, al 

instituţiei primăriei şi serviciilor de interes local, va fi  compus dintr-un număr total de 21 

posturi, care se va adaugă și postul funcției contracatuale de execuție de asistent medical 

comunitar, în total 22 posturi, organizate, după cum urmează: 

               Conducerea instituției: 

   a) - Primar comună până la 3000 de locuitori – un post unic - funcţie de demnitate 

publică - ocupat; 

   b) –Viceprimar comună până la un număr de 3000 locuitori – un post unic -funcţie de 

demnitate publică – ocupat; 

   c)  –Secretar general comună până la 3000 de locuitori – un post unic - funcţie publică 

de conducere specifică - ocupat; 

           Compartimente: 

a) – Compartiment contabilitate, structură formată dintr-un post unic, funcției 

publică de execuție, consilier, clasa I, grad profesional asistent – vacant, rezultat din 

transformarea funcției publice de execuție, consilier, grad profesional superior, în 

vederea ocupării prin  recrutare; 

b) - Compartiment impozite și taxe locale, structură formată din două posturi unice 

– din care: - funcție contractuală de execuție, referent, grad IA - ocupat; - funcție 

publică de execuție, referent, clasa III, grad profesional superior – vacant, rezultat 

din transformarea funcției publice de execuție, consilier, grad profesional superior, 

în vederea ocupării prin  recrutare. 

c) - Compartiment achiziții publice, urbanism și resurse umane dintr- un post unic 

, funcție publică de execuție, consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional 

superior - ocupat; 

d) Compartiment registrul agricol, dintr-un post unic, funcție publică de execuție,  

consilier,clasa I, grad profesional debutant – ocupat; funcției publice de execuție, 

consilier, grad profesional asistent, vacant, rezultat din transformarea funcției 

contractuale de execuție de asistent social, compartiment asistență socială, în 

vederea ocupării prin  recrutare. 

e) Compartiment asistență socială, dintr-un post unic, funcție publică de execuție, 

referent, clasa III, grad profesional superior - ocupat; 

f)  Compartiment stare civilă, dintr-un post ocupat unic, funcție publică de execuție, 

referent, clasa III, grad profesional superior – ocupat; 

      h) Compartiment administrativ, structură formată din opt posturi, din care: un post 

unic, funcție contractuală de execuție, referent, grad IA – ocupat; - trei posturi unice, 

funcții contractuale de execuție din care două – ocupate, unul vacant - șoferi (microbuze 

școlare și buldoexcavatorist); - un post unic, funcție contractuală de eexecuție, guard - 

vacant; - două posturi, funcții contractuale de execuție, muncitori - ocupat; un post, 

funcție contractuală de execuție, paznic - ocupat; 

        j)  -   Biblioteca comunală – un post unic, funcție contractuală de execuției, 

bibliotecar - ocupat; 

k) – Cabinetul primarului, registratură și relații cu publicul - un post unic, 

funcţie contractuală de execuţie, consilier primar - ocupat; 

 Conform celor expuse mai sus la  Comuna  Șirineasa, judeţul Vâlcea  există , un 

număr total de 2 funcţii de demnitate publică, un număr total de 8 funcţii publice, din 

care : - o funcţie publică de conducere specifică de secretar general al comunei şi 7 funcţii 

publice de execuție; 11 funcții contractuale de execuție; - prin urmare, total funcţii în 

instituţie 21. 

 



De asemenea, următoarele structuri organizatorice sunt salarizate din capitolele de 

cheltuieli bugetare prevăzute de art. III alin. 2 din OUG nr.63/2010, respectiv, 

învăţământ, asigurări şi asistenţă socială finanţate din bugetele locale şi capitolul bugetar 

sănătate: 

a)Servicii de asistenţă comunitară- structură dintr-un post unic, funcţie de 

execuţie contractuală asistent medical comunitar –ocupat ; 

          Drept pentru care s-a întocmit prezentul referat într-un singur exemplar la dosarul 

de ședință. 

 

Primar, 

 

Ion STREINU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



R O M Â N I A 

JUDEŢUL   VÂLCEA 

COMUNA ȘIRINEASA 

- COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE, URBANIM ȘI RESURSE UMANE- 

 

                                                                                                   Se aprobă, 

                                                                                                     Primar, 

Nr.3366 din 12.07.2024 

R A P O R T de SPECIALITATE 

              La proiectul de hotărâre privitor la: - modificarea organigramei și ștatului de 

funcții al aparatului de specialitate al primarului, instituției primăriei și a altor servicii de 

interes local; 

 

           Pentru îndeplinirea atribuțiilor și sarcinilor ce sunt conferite de lege, primarul 

dispune de un aparat de specialitate care este dimensionat ca număr și structură 

funcțională prin stat de funcții și organigramă. 

 La stabilirea posturilor vacante pentru care se solicită transformarea s-a avut în vedere 

pe de o parte posibilitațile bugetului local de acoperire a cheltuielilor de personal iar pe de 

alta parte îndeplinirea în bune condiții a atribuțiilor prevăzute de lege, soluționarea 

problemelor curente ale colectivității locale. 

 În drept actele normative aplicabile în domeniul supus reglementării sunt: art.129, 

alin.3, lit.c, art.405, 406, 407 și 409 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare , art.III si VI din OUG nr.63/2010 pentru 

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale; 

         Drept pentru care s-a încheiat prezentul referat de specialitate într-un 

exemplar la dosarul de ședință. 

 
 

Compartiment achiziții publice, urbanism și resurse umane,  

 

 

         

 


